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1. Общая информация об Обществе.

1.1. Красноярский проектно-конструкторский технологический институт комбайностроения организован приказом министра тракторного и сельскохозяйственного машиностроения  СССР №230 от 16 июня 1975 г  как самостоятельное юридическое лицо.

Открытое акционерное общество «Красноярский проектно-конструкторский технологический институт комбайностроения» создано в результате преобразования Государственного предприятия «Проектно-конструкторский технологический институт комбайностроения», зарегистрировано Администрацией Железнодорожного района г. Красноярска 12.11.1993 за №436, внесено в государственный реестр за номером 11120 серия 5-Б с изменением названия и организационно правовой формы от 15 июля 1996г. за №984. ОГРН 1022401784900.
В настоящее время действует редакция устава Общества от 09.07.2007г., ГРН 2072468207854.
1.2. Полное наименование Общества на русском языке: Открытое акционерное общество "Красноярский проектно-конструкторский технологический институт комбайностроения ".

Сокращенное наименование Общества на русском языке: ОАО «ПКТИ комбайностроения».
1.3. Место нахождения и почтовый адрес Общества: Российская Федерация, 660021, г. Красноярск, ул. Профсоюзов,  д. 3.
1.4. Общество имеет обособленное структурное подразделение в г. Петрозаводске.

1.5. Уставный капитал общества составляет 322 000 (Триста двадцать две тысячи) рублей  разделен на обыкновенные именные акции в количестве 644 (Шестьсот сорок четыре) штуки номинальной стоимостью 500 (Пятьсот) рублей каждая.
1.6. Аудитор Общества, утвержденный единственным акционером Общества 30 июня 2009 года и осуществивший проверку финансовой (бухгалтерской) отчетности  Общества за 2009 год:  Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская компания «Эталон», ИНН 2129042836, КПП 213001001. Местонахождение: 428017, г.Чебоксары, Московский пр., д17, стр.1, лицензия на право осуществления аудиторской деятельности №Е 006724 выдана Министерством финансов РФ 23.12.2004г.

1.7. Реестродержатель Общества: 

      На начало и конец отчетного года –

 Открытое акционерное общество “Центральный Московский Депозитарий” , 107078, г. Москва, Орликов переулок, дом 3, корп. В (Фактический адрес: 105082, г. Москва, ул. Большая Почтовая, дом 34, стр. 8)
2. Сведения о Совете директоров общества.

1. Купрюнин Дмитрий Геннадьевич
Год рождения 1962,  образование высшее.

Место работы в отчетном году, должность: ОАО «Нати», генеральный директор
Владение акциями ОАО «ПКТИ комбайностроения» в отчетном году нет.
Доля участия в дочерних/зависимых обществах ОАО «ПКТИ комбайностроения» - нет.
2. Божко Александр Анатольевич
Год рождения:  1968, образование высшее
Место работы в отчетном году, должность: Президент ОАО «Универсальная инвестиционная компания»

Владение акциями ОАО «ПКТИ комбайностроения» в отчетном году – нет.

Доля участия в дочерних/зависимых обществах ОАО «ПКТИ комбайностроения» - нет.
3. Акользин Николай Александрович
Год рождения:  1967, образование высшее
Место работы в отчетном году, должность: ООО «Агромашхолдинг», руководитель аппарата управления.
Владение акциями ОАО «ПКТИ комбайностроения» в отчетном году – нет.

Доля участия в дочерних/зависимых обществах ОАО «ПКТИ комбайностроения» - нет.
4. Мельников Владимир Александрович
Год рождения:  1970, образование высшее
Место работы в отчетном году, должность: генеральный директор ООО «ИПК «ИПРОКОМ», г.Москва
Владение акциями ОАО «ПКТИ комбайностроения» в отчетном году – нет.

Доля участия в дочерних/зависимых обществах ОАО «ПКТИ комбайностроения» - нет.

5. Громов Николай Александрович, год рождения:  1956, образование  высшее, 
место работы в отчетном году, должность: заместитель генерального директора по инновационным продуктам и НИОКР ООО «ККУ «Концерн «Тракторные заводы»
Владение акциями ОАО «ПКТИ комбайностроения» в отчетном году – нет.

Доля участия в дочерних/зависимых обществах ОАО «ПКТИ комбайностроения» - нет.

3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества.
Должность единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества в течение 2010 года, на основании Решений Совета директоров от 18 декабря  2006г. и от 01.12.2009г., занимал Зиновьев Александр Михайлович, 1972 года рождения, образование – высшее, Курганский машиностроительный институт, место работы перед назначением – ОАО «СКБМ» г. Курган, заместитель главного конструктора.

Владение акциями Общества в отчетном году – нет.

Доля участия в дочерних/зависимых обществах Общества - нет.

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

4. Структура Общества.
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Дочерних и зависимых организаций у Общества нет.

5. Положение Общества в отрасли.
Основными потребителями работ Общества являются предприятия лесного и сельскохозяйственного машиностроения, объединенными многолетними усилиями с которыми, удалось создать базу конструкторских решений и наработок, обеспечить высокую скорость проведения разработок и организации внедрения новой продукции в производство. При этом затраты на проводимые инновации сравнительно невелики, а скорость внедрения инноваций – является конкурентным преимуществом.

Выполнение работ проводится в сотрудничестве с инжинириновыми компаниями, имеющими значительную базу новых наработок и опыт разработок новых технологических  решений, как в России, так и зарубежом: Sisu Diesel (Финляндия), Silvatec (Дания).

Процесс разработки нового продукта Общества ориентирован на потребительский спрос и непрерывно связан с производственными возможностями потребителей, обеспечивая сжатые сроки внедрения новой продукции на рынок.

6. Приоритетные направления деятельности Общества (в том числе отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в отчетном году).

Общество разрабатывает конструкторскую документацию на новые модели комбайнов, тракторов, сортиментовозов и другой техники, проводит авторский надзор за изготовлением, испытанием и внедрением своих разработок. Разработки Общества по тематике делятся на следующие группы:

- самоходные зерноуборочные комбайны «Енисей» 3-5 класса, в т.ч.  на гусеничном  и полугусеничном ходу и их модификаций;

- зерноуборочные комбайны для работы на крутых склонах "Агромаш -Енисей-3000К";

- зерноуборочные комбайны "Агромаш-Енисей-4000"с электроприводом;

- самоходные кормоуборочные комбайны 2 и  3 класса – моделей «Енисей-324/334»;

- навесная техника на комбайны (жатки, подборщики);

- колесные лесозаготовительные машины: валочно–сучкорезно–раскряжевочная машина (харвестер), погрузочно-транспортная машина (форвардер), колесный лесопогрузчик;

- лесозаготовительные машины на гусеничном ходу:


- валочно – пакетирующая машина ВПМ-130;



- сучкорезно – раскряжевочная машина СРМ-140;



- лесопогрузчик ЛП-150;

-трактор ТТ4М-23К;

-машина трелёвочная чокерная ТТ4М-23К-ГМП оснащённая гидромеханической трансмиссией, унифицированным блоком заднего моста, гидравлической лебёдкой;

-гусеничный лесопромышленного трактора с гидростатической трансмиссией и унифицированным блоком заднего моста, на базе трактора изготовлена машина трелёвочная бесчокерная ЛП-18К2.

- перспективный гусеничный лесопромышленный трактор класса 5 тс (ТТ-12).
- универсальный телескопический погрузчик; 

Общество, как соисполнитель, выполняет работы по государственному контракту, заключенному на период 2008 – 2012 г.г. В 2010 году завершен четвертый и пятый этапы, включающие: 

Авторский надзор за изготовлением опытных образцов машин.

Корректировку конструкторской документации по результатам изготовления и сборки машин.

Участие в проведении стендовых испытаний системы управления машин.

Выдачу программ методик и участие в проведении предварительных (заводских) испытаний опытных образцов машин.

Конструкторское сопровождение проведения стендовых испытаний узлов гидрооборудования и моторной установки лесозаготовительных машин. 

Конструкторское сопровождение проведения предварительных испытаний опытных образцов. 

Разработку рекомендаций по доработке конструкции по результатам предварительных испытаний. 

Оценку ориентировочной полной стоимости жизненного цикла разрабатываемых машин. 

Подготовку проектов заявок на изобретения, полезные модели, промышленные образцы.
Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в отчетном году.

В 2010 году объем реализации конструкторской документации, с учетом договоров,  заключенных до отчетного года, составил 46 734,00 тыс. руб. без НДС.

Разработанная институтом конструкторская документация применяется заказчиками в производстве и при освоении  новых видов продукции в т.ч.:


	Содержание НИОКР в 2010 г.
	Тыс. руб., без НДС

	Разработка КД на зерноуборочный комбайн «Енисей-950/960/970»
	84,83

	Разработка КД на кормоуборочный комбайн «Енисей-324/334»
	35,40

	Разработка КД  на ПГХ с РАГ для комбайнов «Енисей»
	170,28

	Разработка КД на комбайн «Енисей-910»
	184,04

	Разработка КД на комбайн зерноуборочный крутосклонный 

«Агромаш - Енисей-3000»
	155,06

	Разработка КД на комбайн зерноуборочный  "Агромаш-Енисей-4000" с электроприводом
	85,81

	Рисозерноуборочный комбайн на гусеничном ходу «Енисей-1200 РМГ"
	45,37

	Разработка КД  на сортиментовозы 
	493,09

	Разработка КД  на телескопический погрузчик
	567,23

	Разработка КД на жатки, навесные приспособления
	531,76

	Разработка КД на ТТ-4М, ТТ-12
	295,96

	Разработка КД на «Онежец-300»
	267,48

	Соисполнители по ГОСКОНТРАКТУ ОАО «Краслесмаш» в т.ч.:
	27290,00

	Разработка КД форвардера КС-146-420
	

	Разработка КД харвестера КХ66-440
	

	Разработка КД лесопогрузчика КЛ410-450
	

	Соисполнители по ГОСКОНТРАКТУ ООО "ОТЗ", в т.ч.:
	15000,00

	Разработка КД валочно –пакетирующая машина
	

	Разработка КД сучкорезно-раскряжевочная машина
	

	Разработка КД лесопогрузчик с манипулятором
	

	всего ниокр
	45206,31


7. Перспективы развития Общества. 

В планах Общества на 2011 годы предусмотрено:

Комбайны зерноуборочные и кормоуборочные:

Конструкторское сопровождение изготовления серийных зерноуборочных комбайнов «Енисей-1200», «Енисей-950», «Енисей-960».

Конструкторское сопровождение изготовления серийного кормоуборочного комбайна «Енисей-324», «Енисей-334».

Разработка КД  и конструкторское сопровождение изготовления, испытание опытной партии зерноуборочного комбайна «Енисей-970», комбайна «Енисей-850» на гусеничном ходу, «Енисей-1200РМГ». Корректировка КД по результатам испытаний.
Разработка КД и конструкторское сопровождение изготовления, испытание  зерноуборочных  и кормоуборочных комбайнов с двигателем Sisu.

Разработка КД на комбайн зерноуборочный крутосклонный «Агромаш - Енисей-3000».

Разработка КД на комбайн зерноуборочный  "Агромаш-Енисей-4000" с электроприводом.

Сопровождение испытаний и корректировка  КД на зерноуборочный комбайн "Агромаш-Енисей КЗС 3121" («Енисей-910») 3 кл. на базе "Енисей КЗС-1200/950".
Разработка КД на зерноуборочный комбайн  "Енисей" кл.6, кл.7 в части локализуемых компонентов.

Колесные лесопромышленные машины:
Конструкторское сопровождение изготовления опытных образцов и испытаний харвестера, форвардера, лесопогрузчика по теме НИОКР  АВТ-8-02.

Конструкторское сопровождение изготовления харвестеров «Сильватэк».

Гусеничные лесопромышленные машины:
1. Конструкторское сопровождение серийного изготовления гусеничных машин. 
2. Конструкторское сопровождение изготовления опытных образцов и испытаний на 3 типа гусеничных машин (машина лесная валочно-пакетирующая,  машина лесная сучкорезно-раскряжёвочная, машина лесная погрузочная) по теме НИОКР АВТ-8-01.
3.  Конструкторское сопровождение испытаний опытных образцов гусеничных машин с ГСТ и ГМП.

Телескопический погрузчик ПТС 4012-201:
Завершение пусконаладочных работ и настройки погрузчика с телескопической стрелой, конструкторское сопровождение испытаний, корректировка документации по результатам испытаний. 
Общество планирует проводить работы по сопровождению серийного производства и разработке новой продукции, заказчиком работ выступит ООО «Миконт». Работы будут проводиться совместно со сбытовыми организациями, дилерами, машиноиспытательными станциями (МИС) РФ, с Минсельхозпрод  РФ, с организациями по сертификации, с поставщиками продукции, используемой в качестве комплектующих изделий в основном производстве.
8. Производственные и финансовые показатели Общества за 2010 год.

План работ 2010 года Общества выполнен в полном объеме, работы переданы Заказчикам в установленные сроки, которые претензий к Обществу не имеют.
Основные показатели работы Общества за 2010г.

	№
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	1
	Выручка от продаж с НДС
	Т.руб.
	75970
	77258,92
	55146,59

	
	В т.ч. - разработка КД
	-«-
	75970
	77258,92
	55146,59

	
	          - НИОКР
	-«-
	54513
	70348,7
	53343,45

	
	          -  КС
	
	21457
	6910,219
	1803,14

	2
	Объем тов. продукции без НДС
	-«-
	64381
	59617,54
	46734,40

	3.
	Себестоимость продукции
	-«-
	62914
	60 280,73
	46347

	4
	Прибыль от продаж
	-«-
	1467
	-664
	387

	5
	Прибыль/убыток отчетного периода
	-«-
	-384
	-3487
	-1 075

	6
	Рентабельность производства
	%
	0
	0
	0

	7
	Численность персонала
	Чел.
	175
	177
	101

	8
	ФЗП с отчислениями
	Т.руб.
	41112
	37 480,28
	34991,19

	9
	Средняя зарплата основного состава
	Руб.
	21831
	20 444,23
	23460,66

	10
	Среднесписочная численность
	Чел.
	159
	149
	101

	11
	Средняя выработка на 1 чел.
	Т.руб.
	405
	400
	462

	112
	Коэффициент текущей ликвидности
	Коэф.
	1,03
	0,63
	1,00


Аудиторскую проверку за 2010г. проводило ООО «Аудиторская компания «Эталон», г.Чебоксары.

Результат проверки: «Проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству РФ».

В Обществе ведется налоговый и статистический учет.

9. Сведения о материально-сырьевой базе Общества за 2010 год.
Общество не  располагает  собственными  площадями, связью, достаточным количеством оборудования, оргтехники, и арендует:

- административные и производственные  площади –2079,6  м2, 

- оргтехнику в количестве 207 единиц, 

- мебель – в количестве 1023 единицы.

Полная учетная стоимость основных фондов, принадлежащих Обществу, на конец года составляет – 1379,5тыс.руб.

Остаточная балансовая стоимость основных фондов – 157 тыс.руб.

в том числе машины и оборудование – 157 тыс.руб.

Сырье и материалы - 398 тыс.руб.

10. Кадровая политика Общества в 2010 году.

В течение отчетного периода проходила реализация программы оптимизации численности Общества за счет:

- сохранения оптимального уровня управления и поддержания соотношения руководителей к подчиненным в соответствии с принятыми нормами управления в административных подразделениях;

- за счет оптимизации и интеграции подразделений, устранения дублирования функций, освобождения от непрофильных работ, повышения эффективности взаимодействия административных подразделений;

- освоения работниками дополнительных функций, их универсализации;

- снижения количества низко квалифицированного персонала и перераспределения  их ФОТ между ключевыми специалистам.

В Обществе разработано и утверждено Положение по оплате труда, которое предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников института. Сложившийся ФОТ состоит из установленных окладов, постоянной премии, доплат за вредность труда, квалификацию и совместительство, ежемесячной премии учитывающей напряженность труда и срочность выполняемой работы. Прием кадров осуществляется по трудовым договорам: бессрочным, срочным, по совместительству, по договору подряда.

Штатная численность общества за 2010 год составляла 101 человек.
	Категории
	01.01.2010
	01.01.2011
	Отклонение

	
	чел.
	уд. вес (%)
	чел.
	уд. вес (%)
	чел.
	уд. вес (%)

	Всего, в т.ч. 
	105
	100
	101
	100
	-4
	3,81

	Рабочие, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	-основные
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- вспомога-тельные
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	РСиС, в т.ч.:
	105
	100
	101
	100
	-4
	3,81

	-руководители
	15
	14,30
	15
	14,85
	0
	0,00

	-специалисты
	90
	85,70
	86
	85,15
	-4
	4,44

	-служащие
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Из таблицы видно, что на 4 % произошло уменьшение среднесписочной численности персонала по сравнению с 2009 годом. Основную долю работников в 2010 году составляют РСиС - 100%. 

11. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества за 2010 год.

Риски не выполнения планов по НИОКР:

- Недостаточное количество ведущих специалистов по направлениям проектирования.

- Сложности с изготовлением опытных образцов на ОАО «ПО «КЗК», приводят к переносу сроков испытаний.

- Необходимо «омоложение» кадрового состава инженеров – конструкторов.

- Большой объем и номенклатура работ по различным направлениям, и как следствие, происходит наложение в работе специалистов, возникает отставание от плана работ.

 - При расширении направлений НИОКР возможно удлинение сроков по базовым направлениям НИОКР.

Для безоговорочного выполнения планов, необходимо своевременное финансирование, увеличение числа специалистов, закрепление квалифицированного кадрового состава и техническое обеспечение производства, устранение дисбаланса между средней заработной платой в институте и в машиностроительной отрасли города.
12. АКЦИИ И СТРУКТУРА АКЦИОНЕРНОГО КАПИТАЛА ОБЩЕСТВА.

Сведения о размещенных акциях.
Обществом размещено 644 (Шестьсот сорок четыре) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 500 (Пятьсот) рублей каждая. 

Общий объем выпуска 322 000 (Триста двадцать две тысячи) рублей. 

Государственный регистрационный номер выпуска 1-02-40170-F. 

Структура акционерного капитала.

Состав акционеров на начало отчетного года:
	Наименование
	Количество акций
	% от уставного капитала
	Вид счета

	Concern Tractor Plants N.V. (Концерн Трактор Плантс Эн.Ви.)
	644
	100,0000%
	владелец


	Наименование
	Количество акций
	% от уставного капитала
	Вид счета

	Общество с ограниченной ответственностью "Центральный Московский Депозитарий"
	644
	100,0000%
	номинальный держатель


В 2009г. наименование акционера - юридического лица Concern Tractor Plants N.V. (Концерн Трактор Плантс Эн.Ви.) изменено на Machinery & Industrial Group N.V. (Машинери энд Индастриал Груп Эн. Ви.)
Состав акционеров на конец отчетного года:
	Наименование
	Количество акций
	% от уставного капитала
	Вид счета

	Machinery & Industrial Group N.V. (Машинери энд Индастриал Груп Эн. Ви.)
	644
	100,0000%
	владелец


	Наименование
	Количество акций
	% от уставного капитала
	Вид счета

	Общество с ограниченной ответственностью "Центральный Московский Депозитарий"
	644
	100,0000%
	номинальный держатель


Сведения о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества в 2010 году.
В 2010 году дивиденды по акциям Общества не начислялись и не выплачивались.

Сведения о соблюдении кодекса корпоративного поведения

Общество обеспечивает право акционеров на участие в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров в соответствии с его компетенцией.  

Право единственного акционера на участие в управлении Обществом обеспечивается путем принятия  акционером решений в соответствии с компетенцией общего собрания акционеров на основании и в порядке, предусмотренном ч.3 ст.47 Федерального Закона «Об акционерных обществах».
Акционеры имеют возможность реализации права на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе. 

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами. 

Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации. Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом.

Устав Общества предусматривает полномочия Совета директоров по определению приоритетных направлений деятельности общества и утверждению финансово-хозяйственного плана Общества.
Устав Общества содержит требование об избрании совета директоров кумулятивным голосованием.

Члены Совета директоров имеют право без каких-либо ограничений знакомиться с нормативными,  учетными, отчетными, финансовыми и прочими документами и материалами Общества.

Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

13. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.

В отчетном году в Обществе отсутствовали сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется  порядок одобрения крупных сделок.
14.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

В отчетном году в Обществе отсутствовали сделки, к которым применяются положения главы XI «Заинтересованность в совершении Обществом сделки» Федерального закона «Об акционерных Обществах». 

15. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА И ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА.

Размер вознаграждения (оклад) генерального директора определяется Советом директоров Общества при заключении контракта с ним, исходя из объема управленческой деятельности. Оклад генерального директора в 2010 году составлял 41 070  рублей в месяц.

Вознаграждение членам Совета директоров не установлено, в 2010 году не начислялось и не выплачивалось.
16. Приложения к отчету:
	1. Годовая бухгалтерская отчетность за 2010 г.

	2. Заключение аудитора Общества по финансовой (бухгалтерской) отчетности за 2010 г.

	3. Заключение ревизионной комиссии Общества по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности  и достоверности данных, содержащихся в годовом отчете ОАО «ПКТИ комбайностроения» за 2010 г.


Генеральный директор

ОАО «ПКТИ комбайностроения»


_________________ А.М. Зиновьев

Главный бухгалтер




_________________ Н.Ю. Ковалева
PAGE  
6

